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OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE:

A partir da Organização Internacional do Trabalho (OIT), o Brasil vem adotando políticas públicas de
incentivo do trabalho decente.  Trata-se de conceito que engloba o trabalho seguro. Nesse contexto,  há um
sistema normativo interno, com base na Constituição Federal, CLT e portarias do Ministério do Trabalho que
disciplinam normas sobre saúde e segurança no trabalho, aplicando o princípio da precaução dentre outros. Com
esta abordagem normativa e principiológica, a disciplina propõe um estudo sistemático sobre o meio ambiente
do trabalho, observando o binômio valorização social do trabalho e da livre iniciativa, bem como as medidas
práticas  para  a  efetivação do trabalho decente/trabalho seguro.  Por  fim,  cabe  registrar  que  as  medidas  de
precaução  no  meio  ambiente  do  trabalho  servem como estratégia  de  gestão  para  a  valorização  da  pessoa
humana, para redução de doenças e acidentes de trabalho e para a redução de conflitos trabalhistas decorrentes.

DESCRIÇÃO DA EMENTA:
1. Direito ambiental do trabalho.
a. Princípios ambientais do trabalho.
b. OIT.
c. Constituição Federal.
b. CLT.
c. Normas Regulamentadoras.
2. Meio ambiente do trabalho
a. PCMSO
b. PPRA
c. PPP
3. Trabalho Seguro
a. Trabalho decente
b. Precaução
c. Prevenção
d. Segurança e medicina do trabalho
i. Saúde física
ii. Saúde mental
iii. Segurança.
iv. EPI
4. Danos ao trabalhador
a. Doença
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b. Acidente
c. Dano material
d. Dano extrapatrimonial
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